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PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO PARA O EXERCICIO
DE 2023

Em 2022 a nossa associacio fez 23 anos de existéncia. Sdo 23 anos de muitos desafios, mas
a nossa MISSAQO é servir a comunidade com exceléncia na qualidade dos servicos prestados
na drea pedagdgica, social e civica.

Temos a VISAO de sermos uma instituicdo conhecida pela qualidade dos servigos e pela
forma como cuidamos e investimos no desenvolvimento harmonioso de cada crianga,
jovem, adulto e idoso.

Defendemos os VALORES onde a nossa intervengdo assenta em principios cristaos, tais
como: amor incondicional ao préximo; respeito pela individualidade e pelas diferencas;
profissionalismo nos servigos; disponibilidade, prontidao e empenho no servigo.

CRECHE COLINHO DA RUTE

A nossa creche estd empenhada no presente, mas muito comprometida com o futuro.

Neste sentido, procuramos oferecer &s nossas criangas e respetivas familias um servico de

exceléncia que prima pela qualidade. Assim, a equipa do Colinho da Rute tem como objetivo

geral garantir o desenvolvimento integral da crianga, numa perspetiva de respeito pela sua

individualidade, promovendo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas

e diversificadas. Pretendemos:

- Elaborar, implementar e divulgar os projetos de sala, tendo em consideragao as
potencialidades, necessidades e expectativas das criangas;

- Elaborar, monitorizar e avaliar os relatérios de progresso individuais;

- Dinamizar atividades relacionadas com a Horta Pedagdgica;

- Proporcionar as criangas atividades de desenvolvimento e enriquecimento pessoal;

- Proporcionar passeios ao exterior;

- Melhorar o espacgo exterior, garantindo seguranca e bem-estar das criangas.

No seguimento das atividades planeadas e dos seus objetivos para o ano 2023, a equipa
pedagdgica refletiu sobre a importancia de se desenvolver um novo projeto com toda a
comunidade educativa, projeto esse relacionado com as artes. Através deste novo projeto,
pretendemos integrar a arte nas suas diferentes formas expressivas (danga, musica, teatro,
pintura, escultura...) nas dinamicas da creche, ajudando as criancas a desenvolver a sua
criatividade, imaginacdo, a expressar-se de diferentes formas, na construcdo da sua
personalidade e a desenvolver o seu pensamento criativo. Ao mesmo tempo pretendemos
incutir o interesse e gosto pela cultura. Nesta 6tica, sdo ainda objetivos deste projeto:

- Fomentar o aumento da criatividade e da imaginagao através da arte;

- Contactar com diferentes formas artisticas;

- Proporcionar momentos culturais de forma ludica;

- Oferecer saidas culturais;

- Desenvolver o sentido estético.

A par, serdo desenvolvidas outras atividades ao longo do ano, como apresentado no plano
de atividades (em anexo).

A equipa técnica da creche propde fomentar a coesdo da equipa através dos seguintes
objetivos operacionais:




- Implementacao de ferramentas internas que permitam recompensar o desempenho dos
profissionais;

- Realizar formagées adequadas, tendo em conta as necessidades detetadas.

- Formacéo em Higiene e Seguranca no Trabalho;

- Comunicagao entre equipa e familias;

- Necessidades Educativas Especiais (sinais de alerta e formas de intervir);

- Educagédo pela positiva;

- Prevencao de situagdes de negligéncia e maus-tratos na infancia;

- Importancia do brincar nos primeiros anos de vida;

- Realizar reunides periddicas com a equipa educativa;

- Realizar uma agédo de Team Building, de modo a promover a comunicagdo interna;

- Desenvolver e implementar um Plano de Integracio para novos colaboradores afetos a
valéncia de creche.

No ambito do trabalho com as familias, pretendemos garantir a satisfagdo e o envolvimento

das familias, tendo como objetivos operacionais:
- Aplicar inquéritos de satisfacdo, proceder ao tratamento estatistico e definir acoes de
melhoria;

- Dinamizar agbes de sensibilizagdo e workshops sobre tematicas pertinentes, por exemplo,

nas areas da higiene oral e prevencio de acidentes domésticos;
- Incentivar as familias a dinamizarem uma atividade na creche;
- Reunir periodicamente com as familias.

Estes sdo, para o ano de 2023, os objetivos operacionais que a equipa da creche procurara
alcangar, sendo de extrema importancia a sua avaliagdo ao longo do ano, permitindo 2
equipa ajustar ou alterar os objetivos delineados, caso se verifique alguma alteracdo &

estrutura atual desta valéncia.

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO | ENFERMAGEM

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

* Realizagdo de visitas domicilidrias para avaliacdo da satisfagio com o servico

prestado bem como para reformulagéo dos Planos Individuais de cada Cliente.

* Acompanhar as equipas nas deslocacdes ao domicilio dos clientes, com o intuito de

supervisionar, apoiar e avaliar o trabalho desenvolvido pelas Ajudantes Familiares.

* Realizagdo de atividades no domicilio dos clientes (realizagdo de atividades de

desenvolvimento pessoal do foro social e fisico). (Tabela1, em anexo)
e Participagdo nas reunides mensais no grupo de Cuidados Continuados.

* Participacao nas reunides do Nicleo de Envelhecimento Ativo e Saudavel da Junta

de Freguesia de Benfica

* Realizagdo de formagdo das Ajudantes familiares do SAD, para melhorar a

capacidade de cuidar holisticamente dos clientes. (Tabela 2, em anexo)

* Reunides periodicas mensais com as ajudantes familiares, de maneira a perceber

quais as necessidades expressas e sentidas do publico-alvo.

Ne° de clientes previstos: 24 clientes.
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117 Tipologia de atividades previstas:

e (Cuidados de higiene e conforto pessoal;
@ e Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;
' e Fornecimento e apoio nas refei¢oes;

e Tratamento de roupa de uso pessoal do cliente;

o Atividades de animacdo e socializagdo, designadamente animagdo, lazer, cultura,
aquisicio de bens e géneros alimenticios, pagamento de servios, deslocagdes a
entidades da comunidade;

e Cuidados de imagem.

ENFERMAGEM

Realizacdo de visitas domicilidrias, para reformulagao dos planos de cuidados de
Enfermagem no SAD.

Execugdo das ementas da creche e SAD.

Motivacdo das Ajudantes familiares do SAD, para os cuidados de higiene e seguranca na
prestacao de cuidados.

Prestacdo de servico de enfermagem no domicilio (prevengao primaria).

Realizacdo de formacdo das Ajudantes familiares do SAD, para melhorar a capacidade de
cuidar holisticamente dos clientes. (Tabela 2, em anexo)

Realizacdo de atividades no domicilio dos clientes (realizagdo de atividades de
desenvolvimento pessoal do foro social e fisico). (Tabela 1, em anexo)

SERVICO DE APOIO SOCIAL

Devido ao atraso da passagem de competéncias do Instituto de Seguranga Social para as
cdmaras municipais que deveria ter ocorrido em dezembro de 2021, prevé-se que essa
alteracio aconteca no dia 1 de janeiro de 2023. Caso haja uma continuidade do protocolo,
sera mantido o trabalho de Servico de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado
de Odivelas (SAASI).

Quanto a resposta social de apoio alimentar (protocolo com o Banco Alimentar), foi
solicitada a colaboracdo & Junta de Freguesia da Pontinha para apoiar com outro tipo de
resposta alimentar para os bairros da Serra da Luz e Urmeira, nomeadamente, a entrega de
refeicdes prontas confecionadas pela Camara Municipal de Odivelas. Em qualquer situacao
manter-se-a o servico de apoio do banco alimentar as familias carenciadas.

CAFE-CONVIVIO | APOIO AOS SEM-ABRIGO

Para o ano de 2023 propomos a continuacdo do Trabalho de Rua com a equipa de
voluntarios.

Esta equipa ajuda no aconselhamento e acompanhamento para as unidades de
desintoxicagdo do parceiro Desafio Jovem, bem como de outras comunidades.




O aconselhamento é feito em data e hora a combinar com os interessados na sede da
associagao.

Ao sabado prevé-se a continuagdo do trabalho quinzenal de apoio aos sem-abrigo com
problemas de toxicodependéncia, alcoolismo e outras adi¢des, com donativos também aos
moradores da Cova da Moura onde exercemos a atividade.

Propomos também que seja efetuado um jantar especial de Natal e Pdscoa para esta
populagdo, sempre que seja possivel nas nossas instalagdes ou mesmo na rua, com
distribuicdo de presentes, 3 semelhanca do que tem vindo a ser feito desde 2017.

Propomos continuar a desenvolver o interesse em contactos com a Camara Municipal da
Amadora e as associagdes locais do bairro da Cova da Moura, para a partilha de instalacges
e de programas ou para encontro de um espago para desenvolver as nossas atividades com
a populagao local.

BREVE APONTAMENTO AO ORCAMENTO

O orgamento, para o periodo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, apresenta
0s sequintes valores previsionais:

- Resultado Liquido do Periodo positivo em 11.335 € (onze mil trezentos e trinta e cinco
euros);

- Total de Gastos de 552.565 € (quinhentos e cinquenta e dois mil quinhentos e sessenta e
cinco euros);

-Total de Rendimentos de 563.900 € (quinhentos e sessenta e trés mil e novecentos euros);
- EBITDA de 15.635 € (quinze mil seiscentos e trinta e cinco euros).

Na&o esta previsto a realizacio de investimentos.
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EXISTWIOS PARA O SERVIR



PLANO DE ATIVIDADES DA CRECHE
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EXISTINOS PARA O SERVIR
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e PLANO ANUAL DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS
EXISTIMOS PARA O SERVIR! >ZO —Im|—|_<o NONN\NONW
" & = . . Criangas
Aolongo | Més da Prevencao dos Maus- Alertar para a prevencao dos maus-tratos a que muitas criangas e . .
a s . . N Equipa educativa
domés | Tratos na Infancia jovens ainda s3o sujeitos. i
Familias
Dataa | Acdode Formagao sobre Maus- Instruir a equipa educativa para intervir em casos de maus-tratos e . .
gy - e i Equipa Educativa
definir | Tratos e Negligéncias na Infancia negligéncia.
Criancgas
- ; 3 . : - . Equipa Educativa
04 Dia Internacional do Bombeiro Sensibilizar para a importancia dos bombeiros. Familias
Bombeiros
Criancgas
05 Dia Mundial da Higiene das Mdos | Promover uma agdo de sensibilizagdo de habitos de higiene. Equipa Educativa
= Enfermeira
.m Criancas
07 Dia da Mae Sensibilizar para os valores com base na inter-relacdo familiar. Equipa educativa
Familia
Criangas
15 Dia da Familia Vivenciar e partilhar momentos afetivos com a familia. Equipa educativa
Familia
Dataa ; . Criancas
o Passeio Cultural Incutir o gosto pela cultura. . cas
definir Equipa educativa
, . . . . : Criancas
1 Dia da Crianga Valorizar as nossas crian¢as com um dia especial. : §as
o Equipa Educativa
€ . —— : Criangas
=] Data a i i : Fomentar e enriquecer a ligagdo entre a creche e a comunidade . ;
e .| Convivio de Final de Ano . Equipa Educativa
Definir educativa. g
Familias
. . Refletir sobre o desenvolvimento individual da crianga no 2° momento Equipa Educativa
o 10a14 | Reunides de Pais - 3
= de observacao. Familias
3 Dataa | Reunido finalde ano de equipa . . Diretora Técnica
= ik
definir | educativa. (Horario Pds-Laboral) =hetlrsohre s pretieaedycative Equipa Educativa
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Rute — Associa¢do de Solidariedade Social
Creche “Colinho da Rute”
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RUTE (@4)

SOLIDARIEDADE
SOCIAL

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

EXISTIMOS PARA O SERVIR!

ANO LETIVO 2022/2023
Criancas
24 Dia de Agao de Gragas Sensibilizar para a gratidao. Equipa educativa
Familias
o Fomentar e enriquecer a ligagdo entre a creche e a comunidade Criangas
5 03 Festa de Natal educativa; Equipa educativa
m Comemorar o Natal. Familias
N . : =
o . Conhecer e vivenciar tradicoes; Criancas
(o 22 Convivio de Natal : cIsoes; ; : s
Enfatizar os valores e principios da época festiva. Equipa Educativa
Projeto Brincar com Arte Estimular a criatividade. .Q.m:mmm .
Equipa educativa
Todo o ano -
. Criangas
Favorecer e brincar na natureza.

Projeto Brincar ao Ar Livre

Equipa educativa

Nota: O presente Plano Anual de Atividades Socioeducativas podera sofrer alteragdes, caso as mesmas se justifiquem.

Valida¢ado do Plano Anval de Atividades Socioeducativas

Data: Coordenadora Pedagogica: Diretora Técnica:

2022-10-07
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Rute — Associagdo de Solidariedade Social
Creche “Colinho da Rute”




PLANO DE ATIVIDADES DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO |
ENFERMAGEM

EXISTIMNOS PARA O SERVIR



SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

TABELA 1: ATIVIDADES PREVISTAS NO DOMICILIO DOS CLIENTES

ATIVIDADE

' PREVISTA

EM

. Minimizar o isolamento

OBJETIVOS

Combate ao isolamento causado | Durante o e -~
e p . Prevenir/diminuir o declinio do estado
PElajsEncemia“Covid-1of' ane emocional de cada utente
. Orientagao para a Realidade
. Prevenir o envelhecimento cognitivo e
intelectual
Durante o | ° Desen\'.rolvera atengao, a memoria e o
Conversas soltas ano raciocinio
. Contribuir para a melhor qualidade de
vida de cada cliente
. Estimulagéo
. Lazer
. Orientagdo para a Realidade
- Prevenir o envelhecimento cognitivo e
intelectual
Durante o |- Desenvolver a atencao, a memdéria e o
Atelier de Memoria a6 raciocinio
. Contribuir para a melhor qualidade de
vida de cada cliente
. Estimulagéo
. Lazer
. Orientacdo para a Realidade
. Prevenir o envelhecimento cognitivo e
intelectual
Dttt & | ° Desenyolver aatencdo, a memoriae o
Oficina da Escrita Aiva raciocinio
- Contribuir para a melhor qualidade de
vida de cada cliente
. Estimulagao
. Lazer
. Desenvolver as capacidades fisicas
. Transformar o tempo de écio em
tempo de lazer
Ginastica do Idoso Duranteo | . Fa\lforecer o desenvolvimento
ano psicomotor
. Aquisicao de novas experiéncias
. Melhorar a qualidade de vida de cada
cliente
. Desenvolver as capacidades fisicas
. Transformar o tempo de dcio em
B tempo de lazer .
Jogos ano . Favorecer o desenvolvimento

psicomotor

. Aquisicao de novas experiéncias
. Melhorar a qualidade de vida de cada

cliente




SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

. Desenvolver as capacidades fisicas
. Transformar o tempo de 6cio em
tempo de lazer

Durante o ;
= ; . Favorecer o desenvolvimento
es de movimento ano ;
psicomotor
. Aquisicdo de novas experiéncias
. Melhorar a qualidade de vida de cada
cliente
. Desenvolver as capacidades fisicas
. Transformar o tempo de 6cio em
tempo de lazer
Dutarie & FavoF:ecer o desenvolvimento
Motricidade Fina e Grossa ano T
psicomotor
. Aquisicao de novas experiéncias
. Melhorar a qualidade de vida de cada
cliente
Comemoragao dos aniversarios
dos clientes:
& ;s Durante o . . .
. Elaboragao do Calendario de s Preservar a identidade dos idosos
Aniversarios
. Cantar os Parabéns
- \ Durante o | . Proporcionar momentos lUdicos
Comemoragdo de Datas Festivas P
ano . Lazer
. Desenvolver a criatividade e as
. capacidades artisticas e plasticas
Janeiro . : .
. : . Valorizar o papel ativo de cada cliente
Dia de Reis (6 de . .
e . Proporcionar momentos de alegria
janeiro) iy
. Convivio
. Lazer
Dia Internacional do OBRIGADO:
L . . . Dar valor aos Valores
HiEesINeS GRit GATaEH dangite Trocar experiéncias e aprendizagens
AGRADECER: Clientes e (11de ' rexp P 9
. . Valorizar o Papel de Cada Um na
Colaboradores | janeiro) s
Instituicao
. Conversa sobre otema
Dia Internacional do Riso: Janeiro
. Sessdo de Riso terapia (18 de Lazer
.Hora do Conto: Anedotas / Piadas | janeiro)
~ . . . Estimular as capacidades técnico
Comemoragdo do Dia do Amor/ Fevereiro . p
\ : ; manuais dos clientes
Amizade/Dia de S. Valentim: (14 de o - ,
L 5 , . Exprimir emogdes e sentimentos
. Realizagdo e entrega de cartées | fevereiro) ) GAL
. Proporcionar novas experiéncias
Dia Internacional da Mulher: Margo . Valorizar o papel da mulher na
. Elaboragao de lembranca (flor) (8 de Sociedade
para clientes de SAD marco) | . Motricidade fina e grossa
. Desenvolver e estimular as,
Comemoragao do Dia Mundial da Abril capacidades fisicas e a motricidade
Atividade Fisica (6 de abril) | dos clientes

. Promover o convivio e o bem-estar




SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

. Conhecer, ouvir, contar histdrias
- Sensibilizar e consciencializar para a
importancia de teméticas da

Natal

Abrl atualidade
Dia da Liberdade (25 de . i,

Abril) . Criar um espaco de convivio e de bem-
estar que possibilite a criagdo de
sentimentos de utilidade entre os
utentes

Dia da Mae: . .
5 Maio Valorizar o papel da utente enquanto
- Preparacao de presente para . .=
) (7 de maio) | “mae
clientes
Dia Mundial dos Oceanos: Junho
. Sensibilizar para a ndo utilizacdo , ;
nsibrizar para a rizas (8 de Valorizar o Ambiente
dos plasticos e os prejuizos que ikihio)
tem para os oceanos J
Dia Mundial do Chocolate:
. s Pon Julho (7 de s I
- Experimentacdo de varios tipos iulho) Adquirir novas experiéncias
de chocolate ]
. Promover a Comunicacio
; . Julho . ;
Dia do Amigo: x5 e . Evitar oisolamento
. Conversas informais wlhe) . Promover o convivio e as relagoes
) interpessoais
Vindimas: . Relembrar habitos e oficios
. , Setembro
. Conversas informais . Lazer
Outubro | * Comemoracdo do Dia Mundial do
Dia Mundial do Idoso: (1 de Idoso
.Jogos . Convivio
outubro)
. Lazer
. Elucidar os utentes sobre a
. . ; . Outubro . s . .
Dia Mundial da Alimentagéo: (16 de importancia de uma alimentagao
. Conversas informais saudavel
outubro 5 .
. Promocéo de saide
Dia de S. Martinho: Novembro . o i
g . Reviver tradi¢Ges, habitos e costumes
. Distribuicdo de cartuxos com (11de ; . .
. . Valorizar autoestima dos clientes
castanhas aos clientes | novembro)
Natal: .
- 5 . Desenvolver a motricidade
. Preparagao da decoracdo de | Dezembro

. Explorar a criatividade dos clientes
L
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TABELA 2: FORMACAO PARA AS AJUDANTES FAMILIARES

AGAO DE

FORMAGAO

Transferéncias e

PREVISTA
EM

N.eDE
HORAS

ENTIDADE
FORMADORA

Formacao interna

OBJETIVOS DA
FORMAGAO
Aquisicao de
competéncias para

. Janeiro 2h :
posicionamentos (Enfermeira) melhorar o desempenho
em posto de trabalho
Comunicagdo - Capacitar as ajudantes
; Formacgao interna i a
com utentes e Fevereiro 2h , familiares de estratégias
. (Enfermeira) o B
familiares de comunicagdo eficazes
Dotar as ajudantes
Nogoes basicas 2h - familiares de
: Durante o i Formacao interna ;
de salde do (Varias ) conhecimentos
) ano - (Enfermeira) .
idoso sessoes) necessarios de serem
aplicados no quotidiano
Gestao do stress 2h . Identificar e aplicar
= Durante o i s Formacao interna L. x
profissional em (Varias . estratégias de gestdo de
; ano - (Enfermeira)
saude _sessoes) | stress
Capacitar as ajudantes
2h . familiares com
Trabalho em Durante o . Formacao interna P
. (Varias : estrategias que possam
equipa ano - (Enfermeira)
sessoes) melhorar o trabalho em
equipa
Dotar as ajudantes
ot 2h s o familiares de
Boas praticas de Durante o G Formacao interna .
; (Varias i conhecimentos
autocuidado ano - (Enfermeira) L
sessoes) necessarios de serem

| aplicados no quotidiano
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RUTE

ASSOCIACAO DE
SOLIDARIEDADE
SOCIAL

EXISTIMOS PARA O SERVIR!

IPSS: regizto n® 58, 2003 - Contribuinte n ® 504 491 849
Rua Julide Quintinha, n ® 16 - 1500-381 Lizboa

TH-217 145511

RUTE - ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Orcamento para o periodo de 2023

(Montantes expressos em euros)

Cddigo Periodo
das RENDIMENTOS E GASTOS de
Contas 2023
71472 Vendas e servigos prestados 172 400
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragido 391 500
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0
62 Fornecimentos e servicos externos -117 322
63 Gastos com o pessoal -358 643
68 Outros gastos e perdas -72 300
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 15635
64 Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizacdo -4 300
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 11335
69 Juros e gastos similares suportados 0
Resultado antes de impostos 11 335
812 Imposto sobre o rendimento do periodo 0
Resultado liquido do periodo 11 335

Lisboa, 13 de Outubro de 2022
A Diregdo

A ”‘gi%v IS
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RUTE

ASSOCIAGAO DE
SOLIDARIEDADE
SOCIAL

EXISTIMOS PARA O SERVIR!

PS5 regito n® §3, 2003 - Contribuinte n * S04 491 849
Rua Julda Quintinha, a * 18 - 1500-381 Liibos
TH 217 145519

RENDIMENTOS E GANHOS

- PRESTACOES DE SERVICOS
Mensalidades
Quotizagdes e Joias

-SUB. DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
Centro Regional Seguranca Social

Da Autoridade Tributaria

- SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

- DOAGOES

Donativos Diversos

Donativos em Géneros / Servigos

Total dos Rendimentos e Ganhos

GASTOS E PERDAS

- CUSTO DAS MERCADORIAS CONSUMIDAS
Matérias-primas, subsididrias e de consumo

- FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
Trabalhos especializados
Vigilancia e seguranca

Hanorarios

Conservagdo-edificios e out. const.
Conservagdo-equip. bésico
Conservagdo-equip. transporte
Servigos bancarios

Materiais

Electricidade

Combustiveis

Agua

Gas Propano Garrafa

Deslocagdes e estadas

Rendas de imdveis

Comunicagdo

Seguros

Limpeza, higiene e conforto
Servigo de Catering - Refeigdes
Outros servigos (restantes)

- GASTOS COM O PESSOAL
Remuneragdes do pessoal

Encargos sobre remuneragdes

Seg de acid no trabalho e doengas profiss
Outros gastos com o pessoal

- GASTOS DE DEPRECIACAD
-OUTROS GASTOS E PERDAS
Taxas

Donativos

- GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

Total dos Gastos e Perdas

RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO

Lisboa, 13 de Outubro de 2022

RUTE - ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Or¢amento para o periodo de 2023

{Montantes expressos em euros)

Servigo Servico
Creche Apoio Apoio Administrat. Total
Domicilidrio Social
127 600 40 000 0 0 4 800 172 400
127 600 40 000 0 0 4] 167 600
0 0 0 0 4800 4 800
255 400 45 600 o 0 6200 307 200
255 400 45 600 0 0 0 301 000
0 0 0 0 6 200 6200
0 0 1] 0 0 o
6000 13800 64 500 0 12 000 84 300
0 0 0 12 000 12 000
6000 1800 64 500 0 0 72 300
389 000 87400 64 500 0 23 000 563 900
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
73770 16 285 3300 0 23967 117 322
5200 0 0 0 12 652 17 852
600 0 0 0 0 600
3930 0 0 0 0 3930
3000 0 0 0 0 3000
500 0 0 0 0 500
0 1500 0 0 3000 4500
0 0 0 0 300 300
2400 4] 0 0 300 2700
3075 0 0 0 800 3875
0 1000 0 0 1200 2200
3500 0 0 0 0 3500
1150 400 0 0 0 1550
0 200 1200 0 0 1400
1500 0 0 0 3300 4 800
840 200 600 ] 840 2480
175 700 0 0 1375 2250
3300 1485 400 0 200 5385
43700 10 800 0 0 0 54 500
500 0 1100 0 0 2000
258 792 62 306 19158 0 18 387 358 643
209 106 50 676 15526 0 14 910 290 218
42518 10272 3206 0 3066 59062
5068 1228 376 0 361 7033
2100 130 50 0 50 2330
2800 0 0 0 1500 4300
6 000 1800 64 500 0 0 72 300
0 0 0 0 0 0
6 000 1800 64 500 0 0 72300
0 1] 0 0 0 0
341 362 80391 86958 0 43 854 552 565
47638 7009 =22 458 Q =20 854 11335



PARECER DO CONSELHO FISCAL

EXISTINOS PARA O SERVIR



RUTE @

ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCI

AGAO SOCIAL DA IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA
DE DEUS PENTECOSTAL EM BENFICA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

No cumprimento das normas legais e estatutdrias, reuniu o Conselho Fiscal da RUTE -
ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, na sua sede na Rua Julido Quintinha, n? 16, 1500-
381 LISBOA, a fim de examinar e emitir parecer sobre os documentos submetidos 3
apreciagdo deste 6érgdo, por parte da Direcdo. Sdo estes o Programa de Ac¢do e o Orgamento
para o periodo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Para além dos documentos em apreciacio e tendo recebido por parte da Direg¢do os
esclarecimentos necessdrios 3 emissdo deste Parecer, examindmos igualmente os
documentos de suporte a sua elaboracgo.

Consideragdes gerais:

O Programa de Agdo para o ano de 2023, apresentado pela Direcdo, estd devidamente
enquadrado no ambito do objeto social da Instituicdo indo ao encontro da miss3o, visdo e
valores definidos pela Associagdo.

O Orcamento, que acompanha o Programa de Agdo, esta elaborado tendo por base os
servigos e atividades da Instituicio e em conformidade com os principios contabilisticos em
vigor, espelhando com veracidade a expetativa da Dire¢do para o ano de 2023 viabilizando
financeiramente o respetivo Programa de Agdo.

O Orgamento apresenta os seguintes valores:

- Resultado liquido do periodo: 11.335 € (onze mil e trezentos e trinta e cinco euros);
EXISTIMOS
PARA < - Total de Rendlmentos 563.900 € (qumhentos e sessenta e trés mil e novecentos
OSERVIR! ~ guesh
* - Total de Gastos: 552. 565 €\(qumhentos e cmquenta e dois mil e quinhentos e

~ _sessenta e cmcﬁurosg
- EBITDA: 15.635 € (qui

.

&Q:els%({s e trinta e cinco euros)

pre\nsto\a realizacdo de novos investimentos.
\

|

_No-tocante a Investimentos nio es

Parecer:

Face ao exposto, decidiu este Conselhg Fiscal dar o seu pa{icer, por unanimidade, no
sentido de serem aprovados,\pela Assembleia G ral, o Programa de Agdo e o Orcamento
para o periodo del de janeiro g 2023 a 31 de dezembro de 2023, propostos pela Direcdo.

/

_\liisboa, 18 de outubro de 2022

Samuel R drlgueé Pinheiro Pinto
Presqdente
- K/,,o Z/ ////fu i’w‘“’() el Con .
Luis F|I1pe PalmaAnselm 42 Maria Paula de Castanheira
(12 Vog/l) Coragem
/,.» (22 Vogal)
f{'! SEDE 1 CR?CHE. ) | H AP?I? %9055
381 Lisbo: colinhodarute@assotiacauruto.con bt

/11 APOIO DOMICILIARIO /! CAFE CONVIVIO

www.associacaorute.com rvicoapoiodomiciliario®



DECISAO E ASSINATURAS

Programa de Agdo e Orcamento aprovados pela Direcao, em reunido de Dire¢do, a 13 de
outubro de 2022.

A Direcao
//7/5 Lol M\
Manuel Alves Gon alves Jorge'Manuel Nogueira de Carvalho
(Presidente) (Vice-Presidente)
iﬂ MQMHQMJ§;@0%“« Ga@“ d%iaé;;”%)%%if 94Z%é
Jc&l' }3 Henr:qbe Nodueira Matias / Rui Fer ando Raposo Vilela
(Tesoureiro) (Secretarlo)

Teresa Paula’da Rocha Pereira
Pires Rodrigues
(Vogal)




CONTACTOS %/

Sede:
Telemovel: 961393372
E-mail: secretaria@associacaorute.com

Creche:
Telemovel: 964474161 | Telefone: 217647304
E-mail: colinhodarute@associacaorute.com

Servi¢o de Apoio Domiciliario | Enfermagem:
Telemovel: 925007625
E-mail: servicoapoiodomiciliario@associacaorute.com

Servi¢o de Apoio Social:
Telemovel: 915058997
E-mail: apoiosocial@associacaorute.com

Café-Convivio | Apoio aos sem-abrigo:
E-mail: secretaria@associacaorute.com

\<f]()1 ” “rr )U) ”/)‘H\ ] ﬁ) 0 ﬂ P) ER



